
 
 
 

OPEN TO:   A tous les candidats intéressés  
 
POSITION:  Personnel de Cuisine et de Service 
    Contrat temporaire de 6 mois renouvelable 

 
OPENING DATE: 27 Septembre 2010 
 
CLOSING DATE: 11 Octobre 2010 
 
WORK HOURS:  Plein Temps, 40 heures par semaine  
 
SALARY:   *Local – Résident Habituel: 

 CHF. 62,409 par an (salaire de base) Position Grade: FSN-2 
* EFM/MOH/NOR (cf. definitions):  
US$ 20,017 par an (salaire de base) Position Grade: FP-CC 
 
 
 

TOUS LES POSTULANTS  DOIVENT ETRE TITULAIRES D’UN PERMIS DE TRAVAIL ET/OU DE 
RESIDENCE POUR SATISFAIRE AUX CONDITIONS REQUISES DE CANDIDATURE. 
 
 
 

L’employé(e) aura la responsabilité de servir à table durant les réunions, diners et 
événements spéciaux du Centre de Conférence. Il/Elle sera aussi responsable de la 
propreté du Centre.    

 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE
 

: 

 Préparation et service des rafraichissements, buffets et repas servis à table durant des 
réunions de travail, ainsi que des petits-déjeuners de VIP, repas, diners et réceptions. 
 
 Préparation des salles de conférences, de la mise en place des tables et de la décoration 
pour les réceptions et réunions (incluant les autres services). 

  
 Achat  de nourriture, boissons et décoration nécessaires à ces événements. 

 
 Maintien des conditions d’hygiène et de propreté à tout moment du Centre de 
Conférence. 

 
 Nettoyage et repassage du linge de maison du Centre. 

 
 Ponctuellement : serveur/serveuse durant les réceptions officielles, repas et diners. 

 
 Inventaire périodique des ustensiles de cuisine ainsi que de la vaisselle et de l’argenterie 
des résidences officielles à Genève et environs. 



 
 
NOTE: Tous les candidats doivent envoyer leurs dossiers répondant à tous les 
critères exigés de façon claire et compréhensible 
  

Education
 

:  Niveau cycle . 

Expérience
 
: Deux ans d’expérience minimum en tant que serveuse ou poste similaire.  

Langues
 

: Bon niveau de français et d’anglais.  

Connaissances

 

:   Connaissances générales du fonctionnement d’une cuisine, du service , de 
la préparation de la nourriture et de la mise en place. Connaissance usuelle  des règles de 
stockage, du respect de la chaine du froid et de l’hygiène en rapport avec la nourriture.  

Compétences :

 

 doit savoir travailler sous pression, être flexible dans son emploi du temps, 
rapide, et sympathique, doit savoir travailler en équipe d’une manière positive. 

 
SELECTION  
 
A qualifications égales, le membre de famille éligible suivant les règlements du 
Département d’Etat Américain et le Vétéran Américain auront  la préférence au 
moment du recrutement.  C’est pourquoi il est essentiel que les candidats apportent 
toutes les preuves de leurs qualifications sur le document demandé.   
 
CRITERES DE SELECTION ADDITIONNELS 
 
La direction examinera tout problème de conflit d’intérêt, népotisme, budget, statut   pour 
évaluer l’admissibilité des différentes candidatures.   
 
Le personnel de la Mission en période d’essai ne peut pas postuler à une autre position 
vacante à la Mission. 
 
Les candidats devront satisfaire aux règles du marché Suisse de l’Emploi et obtenir les 
autorisations nécessaires d’enquête de sécurité  et d’examen médical chez l’un de nos 
médecins agréés. 
 
TO APPLY 
 
Les candidats intéressés par le poste doivent suivre la procédure suivante  : 
 
A. Pour les EFM, compléter le document : Application for Federal Employment (OF-612);  
 
B. Pour les autres candidats, compléter le document :  Application for Employment as a 
Locally Employed Staff Member.   

 
C.  Joindre tout document (certificats de travail, attestations, Cv, copies des diplômes, etc.) 
attestant des qualifications requises pour occuper le poste en question. 
 



A ENVOYER PAR EMAIL UNIQUEMENT A: 
 
Email: GenevaHR@state.gov 

 
Laurence Furstenberger 
Telephone: (022 749 44 27) or IVG 493 4427 
 
 

*DEFINITIONS 
 
1. EFM:  US Citizen spouse or US citizen child as referred to in 6 FAM 111.3, paragraph R, (1) who is at least age 18, 
and who, in either case, is on the travel orders of a US citizen Foreign or Civil service employee or military service 
member permanently assigned to or stationed at a US Foreign Service post or establishment abroad. 
 
2. Member of Household (MOH):  Foreign born spouses, dependent children, unmarried partners of the same and 
opposite sex, parents, other relatives or adult children who fall outside the Department’s current legal and statutory 
definition of EFM. 
 
3. Ordinarily Resident (OR):  A citizen of the host country or a citizen of another country who has shifted the main 
residency focus to the host country and has the required work and/or residency permit for employment in country.  ALL 
ORDINARILY RESIDENT APPLICANTS MUST HAVE THE REQUIRED WORK AND/OR RESIDENCY PERMITS TO BE 
ELIGIBLE FOR CONSIDERATION. 
 
4. Not-Ordinarily Resident (NOR):  A non-host country citizen (U.S. citizen or foreign national) who, although legally 
resident in a host country, is not permanently resident.  US citizen EFMs and Members of Household of FS, GS, and 
Military Personnel officially assigned to post are generally the only individuals who are NOR and are eligible to work under 
host country law.   

 
Date de Clôture :     11 Octobre, 2010 

 Equal Opportunity Employer 
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